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SUARDI BARBARA
[+39 339 7600 709]

barbara.suardi@pec.it

[22/07/1992 —31/12/1995 ]
Infermiera di ruolo a tempo indeterminato presso Ospedale Maggiore della Carita di
Novara

[Ospedale Maggiore della Carita di Novara, U.S.S.L. 51, Corso Mazzini 18, 28100, NOVARA]

[Dal1996 al 2006]
Collaboratore Professionale Sanitario - Infermiera di ruolo a tempo indeterminato presso
ASO Maggiore della Carita di Novara,

[Da dicembre 2006 al 15 marzo 2021]
Collaboratore Professionale Sanitario Esperto — Infermiere Cat. DS3

[Da ottobre 2008 al settembre 2011]
Coordinatore del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

upPoO

[Da ottobre 2008 al 15 marzo 2021]
Coordinatore del corso di Laurea in Infermieristica UPO — Sede di Novara

[Azienda Ospedaliero Universitaria Maggiore della Caritd di Novara, Corso Mazzini 18,
28100, NOVARA]

[Dal 16 marzo 2021 ad oggi]
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche Ostetriche e della Prevenzione SC
DiPSa ASL VC

[Azienda Sanitaria Locale di Vercelli — ASL VC, Corso Mario Abbiate 21, 13100, VERCELLI]

- Infermiera dal 1992 al 2002 - Unita Coronaria, rapporto di lavoro a tempo ind. (T.1.)

- Infermiere Coordinatore Ufficio Qualita Dal 2002 ad 2008

- Coordinatore e Tutor del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche — area Infermieristica, Universita degli Studi del Piemonte Orientale dall’anno

accademico 2007-2008 al 2011

- Coordinatore teorico-pratico del Corso di Laurea in Infermieristica dall'anno accademico
2008-2009 al 15 marzo 2021

- Titolare di Posizione Organizzativa di Fascia C per la funzione didattica dal 1 luglio 2010
fino al 15 marzo 2021

- Dirigente delle Professioni Sanitarie S.C. DiPSa ASL VC, rapporto dilavoro a T.l.




@ Referente Ufficio Qualita per la riprogettazione organizzativa delle attivita
cliniche
@ Ufficio Qualita — Responsabile Area Percorsi Clinici, Linee Guida Cliniche
Aziendali, Technology Assessment in ambito sanitario
® Referente Gestione del Rischio Clinico (azienda e Regione Piemonte)
® Referente aziendale Gruppo Formazione Aziendale per il Comparto Sanita
@ Coordinatore Area Infermieristica - Corso di laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche
@ Coordinatore della Didattica Professionale del corso di laurea in Infermieristica
® Referente SC DiPSa ASL VC Innovazione e Sviluppo — Incarico professionale di
base “Attivita di organizzazione progettazione e formazione per la SC DiPSa”.

e Incarichi deliberati

* Attivita correlate *  Pianificazione, progettazione, direzione e verifica percorsi clinici aziendali
* Pianificazione, progettazione, direzione e verifica progetti area sanitaria
(Metodologia PRISMA 2 — PMI)
*  Promozione dei processi di ricerca clinica e traslazionale
¢ Promozione e sviluppo della qualita e del miglioramento continuo dell’Assistenza
Infermieristica all'interno dei dipartimenti delle Aziende Sanitarie pubbliche
¢ Sviluppo della metodologia di definizione dei percorso clinici aziendali in
collaborazione con SDA Universita Bocconi
e  Pianificazione, progettazione e implementazione dei percorso formativi post
base formazione continua sanitaria e universitaria.
36 * Ricerca quali-quantitativa e sociale {Aree: Strategie e tecnologia per la didattica,
Appropriatezza delle prestazioni assistenziali, Qualita di vita del paziente
ospedalizzato ~fattori chiave, Infermieristica in area territoriale e di comunita)
* Insegnamento corsi di laurea dil e Il livello e master | e Il livello nei settori SSD
MED/45, M-PED/01, M-PED/02-M-PED/03
Agenda di ricerca:
- congruenza tra bisogni di assistenza percepiti dalla Persona assistita ed
assistenza erogata
- impatto della didattica blended nella formazione dei professionisti della salute
- sviluppo del pensiero critico nella formazione universitaria dell'infermiere
- valutazione delle competenze professionali e analisi del bisogno formativo
- progettazione e implementazione dei percorsi di sviluppo professionale
- gestione della conoscenza in sanita
- gestione del rischio clinico
- sviluppo delle risorse umane
- valutazione del personale
- innovazione dei modelli organizzativi e assistenziali.

¢ Principali responsabilita *  Docenza Corsi di Laurea in Infermieristica ed in Ostetricia - Primo Livello

*  Docenza Corso di Laurea magistrale in Scienze infermieristiche ed Ostetriche

*  Docenza in master di | livello (Area Critica, Cure Palliative, Accessi venosi,
Coordinamento per le professioni sanitarie, Medicina Narrativa) e di Il livello

(Direzione di Distretto Sanitario)

*  Docenza in Master SDA Bocconi (anni 2006-2007-2008)

¢ Attivita di consulenza correlata alla riprogettazione organizzativa delle strutture

complesse presso Multimedica 3, ASL Rieti;

e CTUtribunale di Milano anno 2007-2008 (Controversia Regione Lombardia —

Casa di cura Santa Rita, Milano)

¢ Referente per FAOU Maggiore della Carita presso la regione Piemonte - Gestione

del rischio clinico aziendale

e Membro del gruppo di Sviluppo del Piano formativo Aziendale Comparto sanita

AOU Maggiore della Carita

*  Sviluppo di percorsi formativi per i Discenti del Corso di Laurea Magistrale in

Scienze Infermieristiche e Ostetriche Universita degli Studi del Piemonte Orientale

“Amedeo  Avogadro” — Novara

*  Promozione e implementazione di progetti europei (REACtion - INTERREG)

Titolo Dottore magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
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[1996 — 2002 Incarico di Tutor clinico teorico-pratico in area cardiologia, corso di Diploma
Universitario di Infermiere]

[1996 — 2002 Incarico di Infermiere Affiancatore in Cardiologia, corso di Diploma
Universitario di Infermiere] .

[1996 - 2002 Incarico di didattica di complemento nella disciplina Infermieristica Il -
Cardiologia quale infermiere esperto in nursing cardiologico d’urgenza, corso di
Diploma Universitario di Infermiere]

[1999 — 2006 Incarico di docenza di Infermieristica clinica d’urgenza nel Corso di diploma
universitario per Ostetrica] :

[2001 - 2002 Incarico di docenza di INFERMIERISTICA GENERALE IV -~ MEDICINA
PREVENTIVA ED EDUCAZIONE SANITARIA MED/45 nel corso di diploma Universitario
per Infermiere]

[2002- 2014 Incarico di docenza di “SCIENZE INFERMIERISTICHE CLINICHE IN AREA CRITICA
MED/45” C.I. Patologia ostetrica e ginecologica, Corso di Laurea in Ostetricia]

[2005-2006 Incarico di docenza integrativa “LETTURA E REVISIONE CRITICA DELLA
LETTERATURA SCIENTIFICA” Corso di Laurea di 1° livello in Infermieristica)

[2007-2011 Incarico di docenza “Assistenza Specialistica in Infermieristica Generale
{MED/45) C.|. ASSISTENZA SPECIALISTICA IN MEDICINA” Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche]

[2007-2008 Incarico di docenza “ASSISTENZA INFERMIERISTICA Il (MED/45) — MODULO DI
EMERGENZA URGENZA OSPEDALIERA” Master universitario di | livello in “ Medicina
d’urgenza e di area critica per infermieri”

[2008-2009 Incarico di docenza “Organizzazione e gestione dell’assistenza (SECS-P07)” C.I.
ORGANIZZAZIONE DEI PROCESS! ASSISTENZIALI” Corso di laurea in Infermieristical
{2008-2012 incarico di docenza “Metodologia della ricerca infermieristica (MED/45)” C.l.
SCIENZE DELLA PREVENZIONE E DEl SERVIZI SANITARI” Corso di laurea in

Infermieristica)

[2008-2012 Incarico di docenza complemento alla didattica “Metodologia Analisi
Organizzativa secondo Rugiadini Mintzber e Vaccani”. C.I. ASSISTENZA SPECIALISTICA
IN MEDICINA” Carso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche]

[2009-2012 Incarico di docenza “Pedagogia Generale ed Andragogia (MPED/01)". C.I.
PEDAGOGIA E METODOLOGIA DELLA DIDATTICA” Corso di Laurea Magistrale'in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche]

[2010-2011 Incarico di docenza “Infermieristica clinica 1 — Tecniche infermieristiche.
C.I.SCIENZE UMANE E PSICOPEDAGOGICHE” Corso di laurea in Infermieristica]

[2010-2012 Incarico di docenza “Metodologia educativa C.I. SCIENZE DELLA PREVENZIONE
E DEI SERVIZI SANITARI” Corso di laurea in Infermieristica]

[2010-2011 incarico di docenza “Infermieristica generale 2 - Istituti normativi
professionali. C.I.SCIENZE INFERMIERISTICHE” Corso di laurea in Infermieristica)

[2011-2014 Incarico di docenza “Metodologia della ricerca infermieristica” C.I.
INFERMIERISTICA BASATA SULLE PROVE DI EFFICACIA” Corso di laurea in
Infermieristica]

[2011-2012 Incarico di docenza “Analisi delle organizzazioni” (MED/47) ClI
ORGANIZZAZIONE IN AREA SANITARIA, Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche
ed Ostetriche]

[2011-2015 Incarico di docenza “Metodologia Clinica Infermieristica (MED/45)- C.I. SCIENZE
INFERMIERISTICHE” Corso di laurea in Infermieristica]

{2014-2016 Incarico di docenza “Pedagogia Sperimentale (MPED/04)”. C.|. PEDAGOGIA E
METODOLOGIA DELLA DIDATTICA” Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche ed Ostetriche]

[2008-2020 Incarico di docenza “Pedagogia applicata alle professioni sanitarie(MPED/03)”.
C.l. PEDAGOGIA E METODOLOGIA DELLA DIDATTICA” Corso di Laurea Magistrale in
Scienze Infermieristiche ed Ostetriche]

[2008-2024 Incarico di docenza di complemento alla didattica “Metodologia della ricerca
bibliografica”. C.I. INFERMIERISTICA BASATA SULLE PROVE DI EFFICACIA” Corso di
Laurea in Infermieristica] Sede di Novara e dal 2023 sede di Vercelli

[2008-202a Incarico di docenza complemento alla didattica “Tecniche di Project
Management”. C.I. ASSISTENZA SPECIALISTICA IN MEDICINA” Corso di Laurea
Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche]

[2011-2015 e 2016-24 Incarico di docenza “Infermieristica generale” C.I. SCIENZE
INFERMIERISTICHE” Corso di laurea in Infermieristica)

[2011-2023 Incarico di docenza “Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e Pediatriche:
Gestione dei Servizi” (MED/45) CI ORGANIZZAZIONE IN AREA SANITARIA, Laurea
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magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche] i

[2011-2023 Incarico di docenza “Scienze Infermieristiche Generali, Cliniche e Pediatriche:
Gestione del personale” (MED/45) Cl GESTIONE DELLE RISORSE UMANE Laurea
magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche]

[2012-2024 incarico di docenza “Relazione Assistenziale” C.l. RELAZIONE D’AIUTO E.DI
ADATTAMENTOQ"” Corso di laurea in Infermieristica]

[2012-2021 Incarico di docériza “Organizzazione e gestione dell’assistenza (SECS-P07)” C.i.
ORGANIZZAZIONE DEI PROCESSI ASSISTENZIALI” Corso di laurea in Infermieristica
Pediatrica]

[2023-2024 Incarico di complemento alla didattica “Attivita di supporto per la stesura di un
progetto di migliormento in ambito di cure primarie e prevennzione” C.I.
L’ORGANIZZAZIONE DEL TERRITORIO IN UN CONTESTO CHE CAMBIA” Corso di laurea
magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche]

[2023-2024 Incarico di Docenza “Modelli assistenziali e organizzativi innovativi” C.I.
L’'ORGANIZZAZIONE DEL TERRITORIO IN UN CONTESTO CHE CAMBIA” Corso di laurea
magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche]

[2023-2024 Incarico di docenza “Progettazione e valutazione dei processi di sviluppo
professionale” C.I. L'ORGANIZZAZIONE DEL TERRITORIO IN UN CONTESTO CHE
CAMBIA” Corso di laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche]

[2023-2024 Incarico di docenza “Scienze Infermieristiche” C.l. SCIENZE INFERMIERISTICHE”
Corso di laurea Educatore Professionale]

Docenza Master universitari

[2011-2013 Incarico di docenza “Teoria e Modelli Assistenziali” Master Universitario |
Livello “MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE
ORGANIZZAZIONI| SANITARIE"]

[2013-2023 Incarico di docenza “Didattica e Formazione del personale” Master
Universitario | Livello “MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTQ DELLE
ORGANIZZAZIONI SANITARIE”] .

[2011-2017 Incarico di docenza integrativa “Storia e Filosofia dell’Assistenza
infermieristica”, Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche]

[2013-2016 Incarico di docenza “Gestione del rischio clinico” Master Universitario | Livello
“ACCESSI VASCOLARI AVANZAT!”}

[2013-2016 Incarico di docenza “Pianificazione e Diagnosi Infermieristiche” Master
Universitario | Livello “CURE PALLIATIVE"]

[2013-2014 Incarico di docenza “Didattica e formazione delle risorse umane” Master
Universitario Ii Livello “DIREZIONE DI DISTRETTO”]

[2013-2014 Incarico di docenza “Storia delle professioni sanitarie” Master Universitario Il
Livello “MEDICINA NARRATIVA”]

[2021-2022 Incarico di docenza ““La valutazione dei bisogni di salute della persona e della

famiglia ( role play)” Master Universitario | Livello “INFERMIERISTICA DI FAMIGLIA E

COMUNITA”]

Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro, Novara

[2006-2008 Lecturer in Master Il livello e Corsi di Formazione SDA Universita Bocconi di
Milano, su Clinical Governance, Sistemi Evoluti di Costing, Metodologia di definizione
dei Percorsi Clinici Aziendali, Reenegineering organizzativo delle strutture sanitarie,
con particolare riferimento alle piattaforme produttive ospedaliere, Ricerca delle
evidenze in letteratura.

Universita Bocconi - Scuola di Direzione Aziendale, Milano

[2002 — 2003 attivita di Formazione Continua Aziendale con il corso “La ricerca di Linee
Guida in Internet: utilizzo dei data base e dei termini MeSH” a favore di 127 medici
dell’Azienda Ospedaliera Maggiore della Carita di Novara]

[2002 - 2017 attivita di Formazione Continua Aziendale in qualita di relatore in oltre 60
corsi ECM sul tema Qualita, Governo Clinico, Nursing in Cardiologia intensiva, Infezioni
Correlate all’assistenza e Didattica del Nursing, Rischio clinico organizzati dall’Azienda
Ospedaliera Maggiore della Carita di Novara e da Societa Scientifiche Italiane]

Azienda Ospedaliera Maggiore della Caritd di Novara, Corso Mazzini 18, 28100, NOVARA e
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altre sedi corsi ECM

[2006 — 2009 attivita di Formazione Continua Aziendale con il corso “Management
Organizzativo e Gestionale delle professioni sanitarie nell’ottica della Clinical Governance”
a favore di Medici e Coordinatori infermieristici dell’Azienda USL di Rieti, con il patrocinio
della regione Lazio]

[2006 = 2009 Conduzione di progetto aziendale finalizzato alla definizione e
implementazione di percorsi clinico-organizzativi aziendali”

Azienda USL di Rieti, Corso Matteucci 9 - Rieti

[Docente universitario a contratto, Docente corsi ECM; Referente Aziendale]
>200 ore/anno

2019-2020
Diploma di Master | livello in Gestione del coordinamento delle professioni sanitarie
(conseguito in data 2/12/2020 — votazione 110/110) — Universita Niccolo Cusano

2017
Laureanda Corso di Laurea Magistrale in Formazione e Sviluppo delle Risorse Umane — Scienze
della Formazione , Universita degli Studi Bicocca, Milano

2009-2010

Corso di Perfezionamento Universitario Evidence-Based Medicine e metodologia delle
revisioni sistematiche di studi di efficacia , Universita del Piemonte Orientale “Amedeo
Avogadro”, Novara

2007-2008
Conseguimento del Evidence Based Practice core-curriculum, specifico per la professione
infermieristica, in conformita con gli standard europei (EU-EBM Unity) presso GIMBE, Bologna.

2005-2006

Corso Universitario di Perfezionamento “L’infermiere e 'EBN - L’infermieristica basata sulle
prove di efficacia

Universita Cattolica del Sacro Cuore - Facolta di Medicina e Chirurgia, Roma

2004-2005

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

Universita Statale degli Studi di Milano — Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea
specialistica Scienze Infermieristiche ed Ostetriche

2001-2003
Diploma di Infermiere Insegnante Dirigente (lID)
Universita Statale degli Studi di Milano — Scuola Universitaria di Discipline Infermieristiche

1995-1996
Certificato di specializzazione in Area critica e nel’Emergenza
Scuola Infermieri C.T.O — C.R.F. -Maria Adelaide, Torino

1989-1992
Diploma di Stato di Infermiera Professionale
Scuola per Operatori Sanitari dell'Ospedale Maggiore della Carita, USSL 51 - Novara

1985-1989
Diploma di Maturita Magistrale e quinto anno integrativo
Istituto Magistrale Tornelli Bellini Di Novara

Ricerca Infermieristica
Evidence Based Practice
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Organizzazione e Gestione dej Servizi Sanitari
Didattica e Formazione delle Risorse Umane

Per gli anni dal 2002 ad oggi & documentabile il conseguimento dei crediti formativi ECM
secondo le disposizioni vigenti in materia comie da allegato DOSSIER ECM PIEMONTE e DOSSIER
ECM AGENAS per un totale di 1143 corsi.

[Collegio Infermieri Professionali, Assistenti Sanitarie e Vigilatrici d’infanzia di Novara e
Verbania dal luglio 1992 ad oggi] al numero 1832

[ Italiano ]

[ INGLESE ]

[ Livello buono ] C1

[ Livello intermedio ] B2
[ Livello Intermedio ] B1

[FRANCESE ]

[ Livello buono ] C1

[ Livello buono ] B2

[ Livello Intermedio ] B2

[competenze relazionali sviluppate come docente e tutor nella gestione e motivazione degli
Studenti universitari e dei Professionisti del settore sanitario.]

[competenze organizzative sviluppate

- nel coordinamento di progetti organizzativi interaziendali in ambito sanitario

- nell’organizzazione di corsi aziendali

- nella progettazione di soluzioni organizzative finalizzate all'implementazione di percorsi
clinico-organizzativi in ambito sanitario

- nello sviluppo del personale]

[ Abitita specifiche acquisite nella gestione di apparecchiature biomediche ad alta complessita.
Competenze tecniche specifiche in ambito di analisi e gestione per processi delie Aziende
Sanitarie pubbliche;

competenze in ambito di analisi e gestione del rischio clinico;

competenze nelle tecniche di project management e nella didattica mediata da tecnologie.
abilita nella gestione delle tecnologie informatiche. |

Patente B

Consigliere del Collegio Interprovinciale di Novara e Verbania dal 1999 al 2002, e triennio 2005 -
2008.



Pubblicazioni
di BARBARA SUARDI
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“Clocking diagnostic and therapeutic procedures in coronary care unit patients: analysis of
clinical performance times”, (Mazzarotto P, Suardi B, Brambilla M, Musiani A, Cernigliaro
C.G Ital Cardiol. 1998 May;28(5):571-8. Iltalian. PubMed PMID: 9646074.

“Protocollo assistenziale destinato a pazienti sottoposti a contropulsazione aortica in Unita
Coronaria” Maggio 2001 Atti del Congresso Nazionale di Cardiologia pubblicati come
supplemento dell‘ltalian Heart Journal, Volume 2/ supplemento 2.- 2001

“Case Management Infermieristico in Terapia Intensiva Cardiologia e Unita Coronarica” -
Best Comunication- Emodinamica Organo Ufficiale GISE Societa ltaliana di Cardiologia
Invasiva, n° 34 supplemento Luglio/Settembre 2003

“Case Management Infermieristico del paziente con Sindrome Coronaria Acuta — Prima ora
di ricovero” - Best Comunication - Emodinamica Organo Ufficiale GISE Societa Italiana di
Cardiologia Invasiva, n° 34 supplemento Luglio/Settembre 2003

“Case Management infermieristico del paziente con sindrome coronaria acuta. Prima ora di
ricovero” Atti del congresso nazionale di cardiologia dell’ ANMCO 2003 — Cardionursing, pag.
325

“Prime rilevazioni degli Indicatori di Percorso Clinico Sindrome Coronarica Acuta: Impatto
sull’'organizzazione dell’assistenza infermieristica” Atti del XXI Congresso di Emodinamica e
Cineangiografia “Oltre la stenosi. Aspetti innovativi dell'assistenza al paziente critico in
cardiologia”, Atti convegno Congresso di Emodinamica e Cineangiografia Saint Vincent,
2003.

“Il Risk Management applicato alla somministrazione della terapia farmacologia in UTIC”
Atti del VIl congresso nazionale “Nursing Cuore”organizzato dal G.IT.l.C.- -Chianciano Terme
1-2-3-aprile 2004 Sessione Poster pagina 117.

“Critical Pathway per paziente con sindrome coronaria acuta — prima ora di ricovero” Atti
del VIl congresso nazionale “Nursing Cuore”organizzato dal G.IT.1.C.- -Chianciano Terme 1-2-
3-aprile 2004 Sessione Poster pagina 121.

“Risk management farmacologico del paziente ricoverato in UTIC: interventi formativi ed
organizzativi Atti del XXXV Congresso Nazionale di Cardiologia dell’A.N.M.C.0O. 2004 —
Cardionursing a pagina 397.

“Il rischio prevenibile nella gestione della terapia farmacologia” Atti del VIl congresso
nazionale “Nursing Cuore”organizzato dal G.IT.l.C.- Silvi Marina (TE) 7-8-9 aprile 2004.

“Rilevazione degli agenti patogeni all'interno del materiale desposable utilizzato con
umidificatori attivi” Scenario, Organo ufficiale ANIARTI, vol..22 n® 3, 2005, pagg. 4-11
Indicizzata CINAHL

“li ragionamento clinico” capitolo 8.A (capitolo di libro) del testo Il Percorso del Paziente,
Vesperienza del Canton Ticino a cura di Angela Greco e Maria Cristina Vichi McGraw-Hill,
Collana Management e Sanita, pag135-148, 2007

“La valutazione dei processi clinico -assistenziali” capitolo 8.B (capitolo di libro) del testo Il
Percorso del Paziente, I'esperienza del Canton Ticino a cura di Angela Greco e Maria
Cristina Vichi McGraw-Hill, Collana Management e Sanita, pag149-158, 2007]

" The certification of nurses' competence in positioning and managing a vascular hemostasis
system" (Plebani L., Suardi B.) Assist Inferm Ric. 2008 Oct-Dec;27(4):194-6. Italian. PubMed
PMID: 19260367.

"Un’esperienza di didattica blended nella formazione infermieristica” Suardi B., Massobrio
E., Gallione C., Rinaldi C., Vadala D. L., Zavaglio A. (capitolo di libro) DIDAMATICA 2011 -
ISBN 9788890540622.

"Head and Neck cancer: body image, social relations and nutritional status in suffering



Titolo
¢ Casa editrice, anno
* Tipologia

patients”, A. Millo G. Auletta C.Rigo D. Montani M. De Medici A. Bertozzi A. Bolamperti
C. Gallione C. Gagliardi B. Suardi. Ann Oncol (2016) 27 (suppl_4): iv84.
https://doi.org/10.1093/annonc/mdw339.16

“Screening tools for identification of elder abuse: a systematic review” Gallione C, Dal Molin
A, Cristina FV, Ferns H, Mattioli M, Suardi B.; J‘Clin Nurs. 2017, lan 2. doi:
10.1111/jocn.13721. [Epub ahead of print] Review. PubMed PMID: 28042891.

“Sleep disorders and frailty status in older people: a narrative review” Gallione C.,
Mastroianni G., Suardi B. - Professsioni Infermieristiche 2019 Jan-Mar;72(1):13-24. doi:
10.7429/pi.2019.721013. PubMed ID: 31162039 DOI: 10.7429/p1.2019.721013

“Nursing students’ clinical placement experiences during the Covid-19 pandemic: A
phenomenological study” Barisone M, Ghirotto L, Busca E, Cresciteli MED, Casalino M, Chilin
G, Milani S, Sanvito P, Suardi B, Follenzi A, Dal Molin A; Nurse Education in Practice 59
(2022) 103297 - DOI: 10.1016/j.nepr.2022.103297 - PubMed I1D: 35066254 PMCID:
PM(C8759293

“Census of experiences implemented during the Covid period in the Novara, vercelli,
Vallemaggia and Locarno areas” Assist inferm Ric 2022 Viottini E,; Albanesi B, Selvaggio L,
Mannamplackal S, Busca E, Signorotti L, Suardi B, Maulini S,; Dal Molin A, Campagna S,
41(2):66-73. Italian. Pubmed PubMed ID 35856305. doi: 10.1702/3854.38375

"The Family and Community Nurses cultural model in the times of the Covid outbreak: a
focused ethnographic study” Barisone M., Busca E., Bassi e., De Luca E., Profenna E., Suardi
B., Dal Molin A, International Journal of Environmental Research and Public Health. Vol 20:
3, Pag. 1948 (2023) https://dx.doi.org/10.3390/ijerph20031948 Codice Scopus 2-s2.0-
85147818281 - PubMed ID 36767312
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