Curriculum Vitae

Informazioni personali
Nome / Cognome

Qualifica

Amministrazione

Incarico Attuale

Email istituzionale

Esperienza professionale

Date
Tipo Azienda
Denominazione Incarico

Date
Tipo Azienda
Denominazione Incarico

Date
Tipo Azienda
Denominazione Incarico

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)
Lingua

Pagina 1/5 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nome/i

Mariangela Sasso

Infermiera

ASLVC

Posizione Funzionale Referente Macroarea Ambulatori

mariangela.sasso@aslvc.piemonte.it

Dal 27/04/1989 ad oggi
ASLVC
Infermiera

Dal 22/03/1989 al 27/04/1989
ASL 12 ex ASL 47 Biella
Infermiera

Dal 06/10/1988 al 19/03/1989
Associazione “La Consolata Casa di Riposo Borgo D’Ale VC
Infermiera

1988

Infermiera Professionale

Acquisizione di competenze cliniche ed assistenziali, biomediche e scientifiche, etiche deontologiche e
responsabilita professionale, relazione e comunicazione nell'equipe e con i pazienti

Scuola Infermieri Avogadro di Vigliano Vercelli

2016
Master di | livello in Management per il coordinamento delle professioni sanitarie

Acquisizione di competenze per 'organizzazione sanitaria, economia aziendale, gestione delle risorse
umane, coordinamento del Team multidisciplinare, ridurre e /o gestire gli errori, I'utilizzo del Problem
solving ed l'innovazione dei processi

Ecampus Noverate CO

Italiana madrelingua

Inglese




Capacita di lettura | scolastico
Capacita di scrittura | scolastico
Capacita di espressione | scolastico

Capacita organizzative delle attivita di un equipe multidisciplinare. Elaborare e proporre
azioni di miglioramento dei processi considerando le capacita e le competenze dei
collaboratori coinvolgendoli. Attuare le strategie utili per evitare e/o risolvere i conflitti del
gruppo di lavoro.

Capacita e competenze organizzative

Esperienza lavorativa presso SOC Cardiologia e nello specifico UTIC, Elettrofisiologia
Capacita e competenze tecniche | Elettrostimolazione , Emodinamica. Formatore M.M.P., Tutor degli studenti in Infermieristica
e Referente Coordinatore Poliambulatori e Centri Vaccinali Covid.

Capacita e competenze informatiche | Livello medio

Pagina 2/5 - Curriculum vitae di
Cognome/i Nome/i



Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni, collaborazioni
a riviste, ecc.

ed ogni altra informazione che si
ritenga di dover pubblicare)
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- Decreto 739/94 profilo professionale dell'infermiere

- Codice deontologico degli infermieristica

- Infezioni nosocomiali

- La gestione della domanda

- Giornata del personale infermieristico e tecnico di cardiologia

- Area critica : presente e futuro con i cittadini

- La libera professione infermieristica, prospettive odierne e future

- Assistenza al paziente cardiologico

- Tecniche di primo soccorso e supporto vitale di base (BLS)

- Misure di prevenzione incendi e pianificazione dell’emergenza

- L'infermiere e I'ostetrica nella gestione del personale di supporto: inserimento ed utilizzo
dell'Operatore Socio Sanitario

- L'informazione in sanita l'infermiere tra realta formative ed esigenze aziendali

- Il segreto professionale e la tutela della privacy nel contesto dell'umanizzazione delle cure
infermieristiche

- Utilizzo delle tecniche assertive per il miglioramento della comunicazione nell'organizzazione
sanitaria

- La pianificazione assistenziale secondo il modello NANDA

- Corso avanzato di aggiornamento in elettrofisiologia interventistica

- Il lavoro in equipe e conflittualita: rapporti con I'autorita rapporto con i pari e rapporto con i
pazienti

- Counseling e relazione d'aiuto: un progetto per le professioni sanitarie

- Le sindromi coronariche acute

- La comunicazione efficace

- Accreditamento aziendale elaborazione ed applicazione dei protocolli aziendali

- Giornata infermieristica del VI congresso nazionale AIAC

- Cardionursing ANMCO 2006

- Il lavoro in equipe come strumento risorsa della formazione

- L'ospedale senza dolore

- Gestione del sistema informatico aziendale

- Tricotomia

- Gestione dei piani di attivita e revisione e condivisione dei protocolli e procedure
dipartimentali

- Gestione del bambino con febbre

- Il territorio come risorsa socio sanitaria nella cura alle persone. Servizi formali e reti informali
insieme per il cittadino

- [ mutuo aiuto ed i gruppi di mutuo aiuto come strumento degli operatori sanitaria

- Scompenso cardiaco

- Scompenso cardiaco 2

- Gestione del catetere vescicale

- Il rischio chimico e biologica in campo sanitario

- Educazione e sicurezza alimentare nelle aziende sanitarie

- Immigrazione e sanita: il caso Vercellese

- Rischio tubercolosi

- Aggiornamento continuo alle manovre di rianimazione cardiorespiratoria di base e di
defibrillazione semiautomatica precoce

- Primo corso interattivo per infermieri di elettrostimolazione per certificare I'idoneita ad
eseguire controlli pacemaker di base

- Corso di formazione ed aggiornamento sulla radioprotezione

- Guida sicura

- Da matto a paziente. La relazione col paziente psichiatrico

- La “risorsa tempo” nella pubblica amministrazione in ambito sanitario: monitoraggio
dell’efficienza ed efficacia del servizio

- La Sindrome di Brugada nella regione Piemonte, incontro di aggiornamento scientifico e di
confronto sulla gestione dei pazienti

- La ripartizione della “risorsa tempo” utilizzando lo strumento della matrice “attivita/risorse”




- Ottimizzazione della somministrazione dei pasti senza glutine nelle mense scolastiche
ospedaliere e nella mensa delle strutture pubbliche

- Retraining in BLSD

- Il tutor clinico: facilitatore e guida di tirocinio

- V corso avanzato di elettrofisiologia ed elettrostimolazione cardiaca

- Corso di aggiornamento AIAC Piemonte- Valle d'Aosta

- I paziente diabetico insulinodipendente: teoria pratica e gestione dei presidi

- Elettrocardiogramma : dalla teoria alla pratica (docente)

- Gestione del paziente affetto da disfagia

- | rischi professionali connessi alle attivita di disinfezione e sterilizzazione

- | controlli remoti nei pazienti device impiantabile e scompenso cardiaco

- Il governo clinico

- La patologia venosa negli arti inferiori nella pratica quotidiana

- La sicurezza dei pazienti e degli operatori

- La prevenzione dell'errore in un sistema organizzativo complesso

- Violenza domestica e sessuale verso adulti e minori strategie di gestione e procedura
aziendale per 'accoglienza delle vittime in DEA

- La formazione dei formatori in materia di MMP

- Formazione permanente in materia di movimentazione manuale dei pazienti

- L'assistenza del paziente cardiopatico

- Appropriatezza delle cure

- Governo clinico: innovazioni , monitoraggio performance clinica

- Congresso regionale annuale congiunto Piemonte-Valle d’Aosta ANMCO-SIC

- Codice in materia di protezione dei dati

- La malattia renale cronica

- Empowerment motivazione coaching analisi di clima parole che assumono significato ed
importanza in una equipe di lavoro

- Il programma nazionale esiti : supporto delle attivita di audit clinico ed organizzativo

- Aggiornamenti in pneumologia

- Imparare facendo gli infermieri nel controllo remoto di pacemaker e defibrillatori impiantabili
- Gestione della criticita ostruttiva respiratoria nell’ambito di una visione di sistema

- Audit clinico

- Gestione delle linee venose

- Defibrillatore sottocutaneo, valutazione del paziente candidato all'impianto

- Elettrocardiografia per infermieri: sapere, saper fare, saper interpretare

- L'idratazione del paziente fragile

- Frontiers 2015-CFC Piemonte-Valle d’Aosta

- Gestione della mobilizzazione del paziente in ospedale: problemi e soluzioni pratiche
- La sedazione terminale e palliativa: aspetti clinici ed etici

- Corso di aggiornamento obbligatorio per addetto antincendio attivita rischio basso

- Lingua inglese livello base 2

- Testo Unico 81/08 formazione generale lavoratori

- Formazione specifica lavoratori alto rischio

- Il ruolo del glicosamonoglicani (GAGS) nei processi di riparazione delle ulcere cutanee:
nuove strategie

- lgiene delle mani

- Dalla clinica all'lmaging cardiaco : analisi del dolore anginoso

- Gestione del paziente cannulato al domicilio

- Formazione preposti in materia di sicurezza

- Tracheostomia : gestione del paziente

- Stomie intestinali: gestione del paziente

- La gastrostomia endoscopica percutanea: istruzioni per 'uso

- L'aderenza alla terapia farmacologica: casi e problemi

- Prevenzione della corruzione e trasparenza della pubblica amministrazione corso base
- Accessi venosi centrale e periferici: KNOW HOW per le professioni sanitarie

- Offerte formative studenti CDL infermieristica: revisione ed aggiornamento dei documenti
- Libre office Writer
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- Libre office Impress

- Libre office calc

- Passaggio da Collegio ad Ordine sinergie tra responsabilita dell'infermiere e I'esercizio della
professione

- La responsabilita professionale sanitaria dopo la Legge Gelli

- Corso GDPR- regolamento UE 2016/679 e sicurezza informatica

- COVID 19 emergenza sanitaria da nuovo CORONAVIRUS ed utilizzo dei DPI

- La strategia e gli strumenti di prevenzione della corruzione

- |l piano aziendale della cronicita

- Emergenza coronavirus : prevenzione e campagna vaccinale

- Tutorship e tirocinio: approfondimento dell’azione formativa in fase pandemica COVID 19
- Le offerte formative del’ASLVC per gli studenti universitari in infermieristica previsione e
stesura dei documenti in relazione alla fase pandemica COVID 19

- ACLS provider

- Campagna vaccinale COVID 19: la somministrazione in sicurezza del vaccino anti SARS-
coV-2/COVID 19

- La sicurezza trasfusionale
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